Zatacznik do Uchwaly nr 5/2019
Walnego Zebrania Porozumienia Organizacji Pozarzadowych Powiatu Sochaczewskiego
z dnia 25 czerwca 2019 r.

STATUT
Porozumienia Organizacji Pozarzadowych Powiatu Sochaczewskiego

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
Porozumienie Organizacji Pozarzadowych Powiatu Sochaczewskiego (zwane dalej Porozumieniem) jest
dobrowolnym zwigzkiem autonomicznych organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowigcych zwigzek stowarzyszen w rozumieniu ustawy prawo
o stowarzyszeniach.
Porozumienie dziata w oparciu o ustawe Prawo o stowarzyszeniach, ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie oraz o niniejszy Statut.
Porozumienie realizuje swoje cele w granicach obowigzujacego prawa i nie dziata w celu osiggniecia zysku.

§2
Porozumienie posiada osobowos¢ prawna.
Siedzibg Porozumienia jest Sochaczew.
Porozumienie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§3
Porozumienie moze postugiwaé sie skrotem nazwy ,POPPS’, a takze - dla celow wspdtpracy z zagranicq -
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach. Nazwa i skrot nazwy Porozumienia korzystajg z ochrony
prawne;.
Porozumienie moze ustanawia¢ i uzywac znaki graficzne, pieczecie oraz odznaki organizacyjne i honorowe.

§4

Porozumienie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegolnosci na terenie gmin powiatu
sochaczewskiego: Brochow, tdw, Mtodzieszyn, Nowa Sucha, Rybno, gmina Sochaczew, miasto Sochaczew,
Teresin.

Dla realizowania swoich celow Porozumienie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskie.

Porozumienie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji i instytucji zrzeszajacych
stowarzyszenia badz zwiazki stowarzyszen o podobnych celach i zatozeniach.

§5
Porozumienie reprezentuje interesy zrzeszonych cztonkow.
Porozumienie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej reprezentantéw organizacji cztonkowskich.
Do prowadzenia swoich dziatart Porozumienie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.

Rozdziat Il
Cele Porozumienia i sposoby ich realizacji

§6

Celem Porozumienia jest:

1.
2.
3.

3

wspieranie dziatalno$ci organizacji cztonkowskich Porozumienia w realizacji ich zadan statutowych,

rozwijanie wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi,

reprezentowanie interesow organizacji cztonkowskich Porozumienia w kontaktach z administracjg publiczna,
podmiotami gospodarczymi oraz spoteczno$cig powiatu sochaczewskiego;

budowanie realnego partnerstwa z administracjq publiczng oraz podmiotami gospodarczymi na rzecz rozwoju
powiatu sochaczewskiego,
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5.

6.

ksztattowanie i promowanie postaw spotecznych sprzyjajacych rozwojowi organizacji pozarzadowych oraz
budowanie pozytywnego wizerunku sektora pozarzgdowego w spotecznosci lokalne;j,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspélnot i spotecznoéci lokalnych.

§7

1. Porozumienie realizuje swoje cele nieodptatnie poprzez:

Stworzenie trwatej ptaszczyzny wspotpracy organizacji pozarzadowych powiatu sochaczewskiego i
integrowanie srodowiska organizacji pozarzadowych.

Wspieranie organizacji czlonkowskich Porozumienia oraz innych organizacji pozarzadowych poprzez
dziatalno$¢ szkoleniowa, doradczg, ustugowa, wsparcie rzeczowe i finansowe.

Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i zasobow migdzy organizacjami cztonkowskimi, a takze
upowszechnianie dobrych praktyk organizacji cztonkowskich.

Prowadzenie dziatan rzeczniczych w imieniu organizacji cztonkowskich Porozumienia wobec administracii
publicznej, podmiotéw gospodarczych oraz spotecznosci powiatu sochaczewskiego, majacych na celu
zwigkszenie roli sektora pozarzadowego w zyciu publicznym powiatu sochaczewskiego.

Promowanie zasad partycypacji obywatelskiej i aktywnego uczestnictwa mieszkaricow w Zzyciu publicznym
powiatu sochaczewskiego, w tym udziat w przygotowaniu projektdéw plandw, strategii i aktdw normatywnych
majacych wptyw na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych na terenie powiatu sochaczewskiego.
Organizowanie konferencji, szkolen, warsztatow, spotkan, konkurséw, targow i wystaw.

Wspotdziatanie z organami samorzadowymi oraz panstwowymi i innymi organizacjami, stowarzyszeniami i
instytucjami.

Prowadzenie dziatalnoSci badawczej w zakresie potrzeb organizacji pozarzadowych i mieszkancéw powiatu
sochaczewskiego.

Podejmowanie i wspieranie dziatarn zmierzajacych do integracji spotecznej, oraz inicjowanie i uczestnictwo w
powotywaniu podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Prowadzenie Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych dziatajacych na terenie powiatu
sochaczewskiego.

Udzielanie pomocy rzeczowej, finansowej i intelektualnej przy opracowywaniu planéw dziatania w zakresie
objetym celami Porozumienia, a takze w zakresie pozyskiwania partneréw i Srodkéw finansowych,
prowadzenia i zarzadzania.

Udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, organizacyjnego i pozamaterialnego, w tym prowadzenie
programow dotacyjnych i stypendialnych dla osob fizycznych oraz prawnych, w tym organizacji
pozarzadowych w zakresie odpowiadajacym celom statutowym Porozumienia.

Pozostatg dziatalnos¢ wydawnicza. Wydawanie pism, biuletyndw, ksigzek i innych publikacii.

Dziatalno$¢ portali internetowych. Tworzenie i prowadzenie portali internetowych.

Dziatalno$¢ prawnicza. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa.

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

2. Porozumienie swoje cele moze realizowaé odptatnie poprzez:

O
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Wspieranie organizacji czlonkowskich Porozumienia oraz innych organizacji pozarzadowych poprzez
dziatalno$¢ szkoleniowa, doradczg, ustugowa, wsparcie rzeczowe i finansowe.

Organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw, spotkan, konkursow, targéw i wystaw.

Pozostatg dziatalno$¢ wydawnicza. Wydawanie pism, biuletyndw, ksigzek i innych publikacji.

Dziatalno$¢ portali internetowych. Tworzenie i prowadzenie portali internetowych.

Dziatalno$¢ informacyjna.

Organizacje seminariow, akcji promocyjnych.

Sporzadzanie programow i opracowan z zakresu dziatalnosci statutowej, wsparcie dziatan organizacji
pozarzadowych.

Organizacje wypoczynku, wycieczek, sptywdw, rajdow.

Prowadzenie imprez integracyjnych, w tym w formie pokazow.
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Cztonkowie Porozumienia, ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkowie Porozumienia dzielg si¢ na:

1.
2.
3.

czionkéw zwyczajnych,
cztonkow wspierajacych,
cztonkéw honorowych.

§9
Cztonkiem zwyczajnym Porozumienia moga by¢ organizacje pozarzadowe lub inne osoby prawne:
1) dziatajgce na terenie powiatu sochaczewskiego,
2) nie majace celéw zarobkowych,
3) nie bedace partiami lub fundacjami utworzonymi przez partie polityczne.
Cztonkiem wspierajacym Porozumienia moga by¢ inne osoby, ktére udzielajg Porozumieniu pomocy
finansowej, rzeczowej lub intelektualne;.
Cztonkiem honorowym Porozumienia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w realizacje
celéw Porozumienia.
Osoba prawna dziata w Porozumieniu przez swojego petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone
na pismie.

§10
Cztonkéw zwyczajnych Porozumienia przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji przystapienia do
Porozumienia.
Cztonka wspierajgcego Porozumienia przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracii.
Tytut cztonka honorowego Porozumienia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaly podejmowane;
na wniosek Zarzadu za zgoda osoby zainteresowane;.
Zarzad zobowigzany jest rozpatrzy¢ wnioski w sprawie czionkostwa na najblizszym posiedzeniu. O podijetej
decyzji Zarzad niezwtocznie informuje zainteresowanych. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkéw,
zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty doreczenia decyzji w tym przedmiocie ztozy¢
na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkow rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§11
Cztonek zwyczajny Porozumienia ma prawo do:
1) czynnego i biemnego prawa wyborczego;
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw Porozumienia z gtosem stanowigcym,;
zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Porozumienia;
uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Porozumienia;
korzystania z urzadzen Porozumienia na warunkach okre$lonych przez Zarzad,
korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Porozumienia;
) wgladu do protokotéw Walnych Zebraft Cztonkéw i sprawozdan z dziatalno$ci.
Czionek wspierajacy i honorowy Porozumienia ma prawo do:
1) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Porozumienia z glosem doradczym;
zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Porozumienia;
uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Porozumienia;
korzystania z urzadzen Porozumienia na warunkach okre$lonych przez Zarzad;
korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Porozumienia;
wgladu do protokotéw Walnych Zebrart Cztonkéw i sprawozdan z dziatalno$ci.
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§12
Cztonek zwyczajny Porozumienia ma obowigzek:
1) propagowac cele Porozumienia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Porozumienia;
3) optacac regularnie sktadki cztonkowskie;
4) troszczycC sie o dobro i rozwéj Porozumienia;
5) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek:



) propagowac cele Porozumienia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Porozumienia;

) wspiera¢ dziatalno$¢ Porozumienia na uzgodnionych zasadach;

4) troszczyC sie o dobro i rozwéj Porozumienia;

Cztonek honorowy Porozumienia zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Porozumienia;
2) troszczenia si¢ o dobro i rozwoj Porozumienia.

W N —

§13

Cztonkostwo w Porozumieniu ustaje na skutek:
1) zlozenia pisemnej rezygnacji na rece ktdregokolwiek z cztonkdw Zarzadu;
2) zrzeczenia sie tytutu cztonka honorowego;
3) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz Porozumienia, w

szczegoInosci zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich przez okres ponad jednego roku;
4) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym lub wspierajacym Porozumienia;
5) Smierci osoby fizyczne;.
Informacje o wykluczeniu (wraz z uzasadnieniem) lub przyjeciu nowych cztonkéw Zarzad przedstawia na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Porozumienia.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionka Porozumienia przystuguje odwotanie do
najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow Porozumienia w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Odwotanie wstrzymuje wazno$¢ decyzji Zarzadu do chwili jej rozpatrzenia przez
Walne Zebranie Czionkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze i organizacja Porozumienia

§14

Wiadzami Porozumienia sg;
1) Walne Zebranie Cztonkéw Porozumienia
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Wybor czlonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, jak réwniez ich odwolywanie, odbywa sie w gtosowaniu
tajnym.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie mogaq by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo z winy umysinej oraz przestepstwo skarbowe z winy umysinej.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata, a Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Mandat Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji.
Cztonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1) zlozenia pisemnej rezygnacji z funkcii;
2) ustania cztonkostwa w Porozumieniu organizacji, ktérej cztonek organu jest przedstawicielem;
3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow;
4) pozbawienia uprawnieft do reprezentowania cztonka organu przez organizacje (cztonka zwyczajnego),

ktdrej jest przedstawicielem.
W przypadku zmniejszenia liczby czionkéw wybieralnych wtadz Porozumienia w trakcie kadencji, sktad
osobowy moze by¢ kazdorazowo uzupetniany uchwatg wiadzy Porozumienia, w ktdrej nastapit vacat, do co
najwyzej tacznie 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

§15
Wiadze Porozumienia podejmujg decyzje w formie uchwat w glosowaniu jawnym, chyba Ze Statut stanowi
inaczej.
Uchwaty wladz Porozumienia zapadajg zwykita wigkszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut stanowi inacze;.
Posiedzenia wiadz Porozumienia sg wazne, jezeli uczestniczy w nich, co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania.



Walne Zebranie Cztonkéw Porozumienia moze podejmowac uchwaty w terminie pierwszym, przy obecnosci
co, najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, lub w terminie drugim, bez wzgledu na liczbe uczestnikéw
zebrania, o ile termin ten podany byt w zawiadomieniu.

Walne Zebranie Cztonkow

§16
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wtadzg Porozumienia.
Walne zebranie cztonkow moze by¢:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Porozumienia nalezy:
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Porozumienia;
wybor i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
nadawanie tytutu cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium Zarzadowi;
uchwalanie zmian Statutu;
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Porozumienia i przeznaczeniu jego majatku;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Porozumienia;
) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
10) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla kompetencji innych wtadz Porozumienia.
W Walnym Zebraniu Cztonkdw moga uczestniczy¢:
1) z glosem stanowigcym — przedstawiciele (petnomocnicy) cztonkéw zwyczajnych, przy czym kazdy
czlonek zwyczajny reprezentowany jest przez jednego petnomocnika, ktéremu przystuguje jeden gtos,
2) zglosem doradczym:
a) przedstawiciele cztonkdw wspierajacych;
b) cztonkowie honorowi;
C) zaproszeni goscie.
Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w roku w ciggu
pierwszych 6 miesiecy roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub grupy co, najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Porozumienia, w terminie
nie dalszym niz 30 dni od daty ztoZzenia wniosku.
O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
wszystkich cztonkoéw drogg pocztowg na co, najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem. Informacja ta
bedzie rowniez dostepna na stronie internetowej Porozumienia.
W przypadku nie zwotania przez Zarzad Zebrania Cztonkdw w terminach wskazanych w ust. 5 i 6 obowigzek
jego zwotania spoczywa na Komisji Rewizyjnej, ktéra winna zwota¢ Walne Zebranie w ciggu 30 dni po uptywie
terminow wskazanych w ust. 51 6.
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Zarzad

§17
Zarzad jest organem wykonawczym, kieruje dziatalno$cig Porozumienia i odpowiada za swojg prace przed
Walnym Zebraniem Cztonkdéw Porozumienia.
Zarzad skfada sie z od 3 do 7 cztonkéw wybieranych sposrod przedstawicieli (petnomocnikow) cztonkdw
zwyczajnych przez Walne Zebranie Czlonkéw Porozumienia.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera spo$rod siebie Prezesa, ktory kieruje jego pracami, oraz dwoch
Wiceprezesow.
Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
1) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Porozumienia;
kierowanie biezacq dziatalnoscig Porozumienia;
reprezentowanie Porozumienia na zewnafrz i dziatanie w jego imieniu;
przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych;
wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie tytutu cztonka honorowego;
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw Porozumienia;
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7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

8) uchwalenie Regulaminu Biura Porozumienia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, Ilub co najmniej dwdch czlonkéw Zarzadu.
O terminie posiedzenia zawiadamia sie cztonkow Zarzadu listami poleconymi lub za po$rednictwem poczty
elektronicznej co najmniej 14 dni przed tym terminem. Zawiadomienia mozna zaniecha¢ w stosunku do tych
cztonkow Zarzadu, ktorzy na pismie oSwiadcza, ze znajg termin posiedzenia.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co, najmniej potowy liczby cztonkéw,
w tym Prezesa. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Do realizacji swoich zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Porozumienia.

Zarzad moze powota¢ komisje, ciata doradcze i opiniujgce.

§18

Zarzad Porozumienia moze powotywa¢ Zespoty Zadaniowe do opracowania zleconych przez Porozumienie tematow i
wykonania okreslonych zadan.

Komisja Rewizyjna

§19

Komisja Rewizyjna skfada sie z od 3 do 5 cztonkdw, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw sposrod

przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego, kierujacego jej

pracami, oraz Wiceprzewodniczacego.

Komisja Rewizyjna jest statutowym organem kontroli Porozumienia.

Komisja Rewizyjna dziata niezaleznie od Zarzadu Porozumienia, w szczegolno$ci nie podlega mu w zakresie

sprawowanej kontroli.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

1) cztonek zarzadu,

2) osoba pozostajaca z czlonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci stuzbowej z tytutu zatrudnienia,

3) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej, $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

4) czlonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywaC z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Cztonek Komisji Rewizyjnej, zobowigzany jest ztozy¢ oSwiadczenie o spetnieniu ustawowych wymogow

dotyczacych cztonkostwa tj:

1) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

2) o$wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, braku pokrewienstwa,
powinowactwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na sze$¢ miesiecy.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, lub co najmniej dwoch cztonkow

Komisji Rewizyjnej. O terminie posiedzenia zawiadamia si¢ cztonkéw Komisji Rewizyjnej listami poleconymi

lub za posrednictwem poczty elektronicznej co najmniej 14 dni przed tym terminem. Zawiadomienia mozna

zaniecha¢ w stosunku do tych cztonkéw Komisji Rewizyjnej, ktorzy na piSmie o$wiadcza, ze znajg termin
posiedzenia.

§ 20

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.
4

5.

kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Porozumienia;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

zadawanie pytan oraz zadanie wyjasnien od Zarzadu, na ktore Zarzad ma obowigzek udzieli¢ odpowiedzi;
zwracanie sie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym w przypadku
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw;

przeprowadzenie przynajmniej raz w roku petnej kontroli prawidtowosci dziatalno$ci Porozumienia,
w tym jej zgodnosci przepisami prawa, Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw;

6



zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku niezwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
Statutem;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow;

sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
czlonkom Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek

§ 21

Majatek Porozumienia stanowig prawa majatkowe nabyte przez Porozumienie w toku dziatalnoSci.

1.

o

§ 22
Zrédtami majatku Porozumienia sa;

1) sktadki cztonkowskie;

2) darowizny, zapisy i spadki;

3) dotacje i subwencje;

4)  zbiorki publiczne;

5) dochody z majatku Porozumienia;

Porozumienie moze zbiera¢ srodki finansowe od darczyncéw indywidualnych, firm i innych instytucji i z tych
darowizn budowa¢ kapitat wieczysty (kapitat Zelazny). Odsetki od zainwestowanego kapitatu zelaznego
powinny byé przeznaczone na stale finansowanie inicjatyw spotecznych, zaspokajajacych potrzeby
okreslonych spotecznosci lokalnych.

Dochdd Porozumienia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy
czionkow.

Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majagtkiem Porozumienia w stosunku do jej
czionkéw, czionkdéw organdéw Porozumienia lub pracownikdw Porozumienia oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Porozumienia pozostajg w zwigzku matzeriskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Porozumienia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow
Porozumienia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje pod tytutem bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku Porozumienia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdéw Porozumienia lub
pracownikéw Porozumienia oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Porozumienia,

4) dokonywania zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw w ktdrych uczestniczg cztonkowie Porozumienia,
cztonkowie wiadz Porozumienia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Porozumienie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

Porozumienie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
na podstawie Regulaminu finansowego przyjetego przez Zarzad.

Porozumienie przeznacza nadwyzke przychodéw nad kosztami na dziatalno$¢ statutowg wskazang
w8§6i§7.

§23

Do waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw, w tym w sprawach majatkowych Porozumienia oraz
udzielania petnomocnictw, wymagane jest wspotdziatanie 2 cztonkow Zarzadu: Prezesa Zarzadu lub jednego z dwdch
Wiceprezesow Zarzadu oraz jednego z cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwiazywanie Porozumienia.

§ 24



Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie.

§25
1. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Porozumienia wymaga kwalifikowanej wiekszo$ci 2/3 gtoséw przy
obecnosci przedstawicieli reprezentujacych, co najmniej potowe cztonkdéw zwyczajnych Porozumienia.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Porozumienia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Porozumienia.

Sekretarz: Przewodniczacy zebrania:



