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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika(--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-09

POROZUMIENIE ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH POWIATU SOCHACZEWSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat SOCHACZEWSKI
kontaktowe
Gmina SOCHACZEW Ulica StOWACKIEGO Nr domu 5 Nr lokalu 14

Miejscowos¢ SOCHACZEW

Kod pocztowy 96-500

Poczta SOCHACZEW

Nr telefonu 501542564

Nr faksu

E-mail biuro@popps.org.pl

Strona www www.popps.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2016-11-09
publicznego
5. Numer REGON 14700737600000 6. Numer KRS 0000487697
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Agnieszka Ptaszkiewcz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tukasz Popowski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Sebastian Wisniewski Wiceprezes Zarzadu TAK
Marcin Prengowski Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Wachnik Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Andrzej Nowak Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Szymon Drzazga Zastgpcea . TAK
nadzoru) Przewodniczacego
Marta Przygoda-Stelmach |Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Porozumienia jest:

1. wspieranie dziatalnosci organizacji cztonkowskich Porozumienia w
realizacji ich zadan statutowych,

2. rozwijanie wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi,

3. reprezentowanie interesdw organizacji cztonkowskich Porozumienia w
kontaktach z administracjg publiczng, podmiotami gospodarczymi oraz
spotecznoscig powiatu sochaczewskiego;

4. budowanie realnego partnerstwa z administracjg publiczng oraz
podmiotami gospodarczymi na rzecz rozwoju powiatu sochaczewskiego,
5. ksztattowanie i promowanie postaw spotfecznych sprzyjajgcych
rozwojowi organizacji pozarzgdowych oraz budowanie pozytywnego
wizerunku sektora pozarzgdowego w spotecznosci lokalne;j,

6. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Porozumienie realizuje swoje cele nieodptatnie poprzez:

a) Stworzenie trwatej ptaszczyzny wspétpracy organizacji pozarzadowych
powiatu sochaczewskiego i integrowanie srodowiska organizacji
pozarzadowych.

b) Wspieranie organizacji cztonkowskich Porozumienia oraz innych
organizacji pozarzgdowych poprzez dziatalnos¢ szkoleniowg, doradczg,
ustugowa, wsparcie rzeczowe i finansowe.

¢) Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i zasobéw miedzy
organizacjami cztonkowskimi, a takze upowszechnianie dobrych praktyk
organizacji cztonkowskich.

d) Prowadzenie dziatan rzeczniczych w imieniu organizacji cztonkowskich
Porozumienia wobec administracji publicznej, podmiotéw gospodarczych
oraz spotfecznosci powiatu sochaczewskiego, majacych na celu
zwiekszenie roli sektora pozarzgdowego w zyciu publicznym powiatu
sochaczewskiego.

e) Promowanie zasad partycypacji obywatelskiej i aktywnego uczestnictwa
mieszkancow w zyciu publicznym powiatu sochaczewskiego, w tym udziat
w przygotowaniu projektow plandw, strategii i aktéw normatywnych
majgcych wptyw na dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych na terenie
powiatu sochaczewskiego.

f) Organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw, spotkan, konkurséw,
targow i wystaw.

g) Wspotdziatanie z organami samorzgdowymi oraz panstwowymi i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami.

h) Prowadzenie dziatalnosci badawczej w zakresie potrzeb organizacji
pozarzagdowych i mieszkancow powiatu sochaczewskiego.

i) Podejmowanie i wspieranie dziatarh zmierzajgcych do integracji
spotecznej, oraz inicjowanie i uczestnictwo w powotywaniu podmiotéw
ekonomii spotecznej.

j) Prowadzenie Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych dziatajgcych
na terenie powiatu sochaczewskiego.

k) Udzielanie pomocy rzeczowej, finansowej i intelektualnej przy
opracowywaniu planéw dziatania w zakresie objetym celami
Porozumienia, a takze w zakresie pozyskiwania partneréw i sSrodkéw
finansowych, prowadzenia i zarzadzania.

1) Udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, organizacyjnego i
pozamaterialnego, w tym prowadzenie programow dotacyjnych i
stypendialnych dla osdb fizycznych oraz prawnych, w tym organizacji
pozarzadowych w zakresie odpowiadajgcym celom statutowym
Porozumienia.

m) Pozostatg dziatalno$é wydawniczg. Wydawanie pism, biuletynow,
ksigzek i innych publikacji.

n) Dziatalnos¢ portali internetowych. Tworzenie i prowadzenie portali
internetowych.

o) Dziatalnos$¢ prawnicza. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz
zwiekszanie swiadomosci prawnej

spoteczenstwa.

p) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
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2. Porozumienie swoje cele moze realizowac odptatnie poprzez:

a) Wspieranie organizacji cztonkowskich Porozumienia oraz innych
organizacji pozarzgdowych poprzez dziatalnos¢ szkoleniowg, doradczg,
ustugowa, wsparcie rzeczowe i finansowe.

b) Organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw, spotkan, konkursow,
targow i wystaw.

c) Pozostaty dziatalno$¢ wydawniczg. Wydawanie pism, biuletynéw,
ksigzek i innych publikacji.

d) Dziatalnos¢ portali internetowych. Tworzenie i prowadzenie portali
internetowych.

e) Dziatalnos¢ informacyjna.

f) Organizacje seminariéw, akcji promocyjnych.

g) Sporzadzanie programdw i opracowan z zakresu dziatalnosci statutowe;j,
wsparcie dziatan organizacji pozarzgdowych.

h) Organizacje wypoczynku, wycieczek, sptywow, rajdow.

i) Prowadzenie imprez integracyjnych, w tym w formie pokazow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2018 Porozumienie byto zaangazowane w realizacje nastepujgcych projektdw i programéw:
1. Projekt ,,POPPS dla sochaczewskich NGOsow”

Porozumienie rozpoczeto w 2018 roku realizacje dwuletniego zadania, na ktdre otrzymato dotacje z Narodowego Instytutu
Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego z Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Na zadanie to
uzyskalismy réwniez dofinansowanie z Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Dzieki dofinansowaniu mozliwa byta
realizacja szeregu dziatarh w celu wzmacniania potencjatu Porozumienia i organizacji cztonkowskich POPPS, i kontynuacji
inicjatyw podjetych przez POPPS w latach ubiegtych. Zrealizowane w zadaniu dziatania postuzyty rowniez do integracji sektora
pozarzgdowego powiatu sochaczewskiego, a takze kreowania pozytywnego wizerunku oraz promocji dziatan.

Najwazniejsze aktywnosci zrealizowane w ramach projektu:
1) IX Walny Zjazd Organizacji Pozarzgdowych Powiatu Sochaczewskiego

IX Walny Zjazd Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Sochaczewskiego odbyt sie 6 grudnia. W hotelu Chopin, na zaproszenie
POPPS, spotkali sie przedstawiciele wielu stowarzyszen i fundacji z niemal wszystkich gmin powiatu sochaczewskiego oraz
samorzadowcy i osoby wspierajgce dziatalnos¢ pozarzadowa. Nie zabrakto goscia specjalnego, ktérym byt Pawet tukasiak,
prezes stowarzyszenia Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce. Pawet tukasiak w swoim wystgpieniu zwracat uwage na
znaczenie osrodkéw Dziataj Lokalnie, méwit o potrzebie umiejetnego angazowania biznesu i jego lideréw w wolontariat —
chodzi o wykorzystywanie ich doswiadczen organizacyjnych i pomystéw na zdobywanie srodkéw oraz nowe formy promoc;ji
dziatan organizacji. Gtéwne czesci krotkiego wyktadu dotyczyty wolontariatu rodzinnego oraz venture philanthropy, czyli
potfaczenia filantropii i inwestycji. Pawet tukasiak podkreslat tez znaczenie wolontariatu w krzewieniu wartosci takich jak
odpowiedzialnos¢. Jego wypowiedz najlepiej podsumowuje zdanie , Nie ma zaufania, nie ma filantropii”. Walny Zjazd zakonczyt
sie prezentacjg trzech projektéw realizowanych w ramach konkursu ,,Dziafaj lokalnie”. Stowarzyszenie Sochaczewskie Wieczory
Literackie , Atut” i grupa nieformalna Teatr Radosnej Jesieni z Teresina opowiedziaty o swoich projektach, czyli popularyzacji
poezji wsrdd mieszkancdw powiatu oraz spektaklu ,Warszawiacy i gérale”, a Zespdt Spiewaczy Cantabile z Nowej Suchej
zaprezentowat piesni patriotyczne i koledy.

2) Pomoc prawna i ksiegowa

Te dwie klasyczne formy wsparcia organizacji cztonkowskich POPPS s3 niezwykle wazne dla stabilnego dziatania aktywnych
fundacji i stowarzyszen dziatajgcych w powiecie sochaczewskim. Zapewnienie tych ustug uwalnia je z ucigzliwych kosztow i
obowigzkéw, dzieki czemu moga skupiac sie na swojej zasadniczej dziatalnosci.

3) Spotkanie szkoleniowo-integracyjne zespotu POPPS

Spotkanie szkoleniowo-integracyjne to niezwykle wazny element dla jakosci dziatania zespotu POPPS. Trzydniowe szkolenie
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odbyto sie w lipcu w Gérkach w Puszczy Kampinoskiej. Podczas niemal trzech dni trenerki ze Stowarzyszenia Treneréw
Organizacji Pozarzadowych (STOP) przeprowadzity intensywne warsztaty z budowania efektywnego zespotu i sprawnego
dziatania grupy. Pracowalismy nad zagadnieniami zwigzanymi z delegowaniem zadan, zarzagdzaniem zespotem POPPS,
ewaluacja dziatarn POPPS w odniesieniu do zatozen i celéw zdefiniowanych w latach poprzednich. Warsztaty opieraty sie na
¢wiczeniach, ktére pozwolity przeanalizowac wtasng role uczestnikdw w organizacji, zdefiniowac cele, dla ktérych jesteSmy w
organizacji, ustalic¢ priorytety oraz lepiej poznac sie z obecnymi na szkoleniu przedstawicielkami z nowo przyjetej organizacji
cztonkowskiej. Czwarte z kolei spotkanie zespotu POPPS w tym formacie byto waznym etapem w zyciu zespotu, pozwolito na
przemyslenie zasad wspoétpracy, podziatu obowigzkéw oraz analize realizacji plandw organizacji.

4) Szkolenia i doradztwo

W ramach zadania zrealizowano cykl 3 szkolen dla przedstawicieli organizacji: z zarzgdzania finansami i podstaw ksiegowosci w
organizacjach, logiki projektowej i metodyki przygotowywania wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie projektow oraz
wspotpracy z wolontariuszami.

Poza powyzej wymienionymi szkoleniami dla przedstawicieli organizacji cztonkowskich i organizacji niezrzeszonych w POPPS
dwie osoby z zespotu POPPS skorzystaty z profesjonalnego kursu grafiki komputerowej.

Zaplanowane w zadaniu dziatania promowaty dziatalnos$¢ organizacji pozarzgdowych w spotecznosci powiatu, informowaty o
specyfice ich pracy oraz ofercie dla mieszkarncow powiatu. Zadanie oddziatywato na spotecznos¢ lokalng powiatu w sposéb
bezposredni, poprzez wydanie kwartalnika Aktyw, ktéry byt dystrybuowany rowniez w miejscach dostepnych dla mieszkancéw.

5) Zakupy wyposazenia biurowego i programéw ksiegowych

Dzieki Srodkom z dotacji doposazyli$my sie w niezbedny sprzet informatyczny (laptop z oprogramowaniem) i narzedzia, ktére
pomoga nam i naszym organizacjom cztonkowskim w biezgcej dziatalnosSci. ZakupiliSmy program ksiegowy OGNIK —
Uproszczong Ewidencje Przychoddw i Kosztéw dla dwdéch organizacji cztonkowskich: Fundacji Wesota Chata i Stowarzyszenia
Mitosnikédw Wsi Topotowa i program ksiegowy LeftHand do petnej ksiegowosci z dozywotnig licencja, abonamentem na 4 lata i
pomocgy techniczng na 1 rok, z przeznaczeniem dla Stowarzyszenia,Nasz Zamek”.Zakup komputerowego programu ksiegowego
pozwoli naszym organizacjom cztonkowskim, prowadzgacym ksiegowos¢ we wtasnym zakresie, systemem recznym na
prowadzenie ewidencji ksiegowej w sposéb skomputeryzowany, zgodnie z aktualnymi wymaganiami.

W ramach tego dziatania zakupionych zostato takze 6 podpisdw elektronicznych z mini kartg na okres 2 lat. Podpisy zostaty
zakupione dla wszystkich cztonkdw zarzadu oraz prezeski jednej z organizacji cztonkowskiej - Stowarzyszenia ,Konfraternia sw.
Rocha”.Posiadanie elektronicznego podpisu poprawito biezgce funkcjonowanie w zakresie sprawniejszej komunikacji z
urzedami zardwno samego Porozumienia, jak i organizacji cztonkowskich.

W realizacji zadania POPPS wielokrotnie wspotpracowat z lokalnymi samorzgdami w ramach nieformalnego partnerstwa,
korzystajac z ich wsparcia np. technicznego, promocyjnego. Realizacja zadania miata wptyw na wzmocnienie wizerunku
organizacji pozarzagdowych, jako podmiotow zdolnych do wspdtdziatania z pozostatymi podmiotami zycia publicznego,
aktywnych i odpowiedzialnych organizacji majgcych znaczacy wptyw na zycie lokalnej spotecznosci.

2. ,Dziataj Lokalnie” — Lokalny Konkurs Grantowy

POPPS przeprowadzit po raz trzeci konkurs , Dziataj Lokalnie” i wspart matymi dotacjami 6 projektéw. Wsparcie otrzymaty
whnioski z nastepujacych gmin: Teresin, Sochaczew, Miasto Sochaczew, Brochdw, Nowa Sucha, Mtodzieszyn. Konkurs byt
sfinansowany ze srodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Srodkéw pozyskanych w ramach odptatnej dziatalnosci
statutowej, darowizn od firm i oséb prywatnych oraz z wptat z 1%. taczna wartosc przyznanych dotacji - 14992,00 zt. POPPS
planuje kontynuowac realizacje Programu ,,Dziataj Lokalnie” i ogtasza¢ konkursy grantowe dla organizacji i grup nieformalnych
powiatu sochaczewskiego w kolejnych latach.

Dofinansowane wnioski:

Stowarzyszenie , Kajakowcy Sochaczewa” - Bzura naszym skarbem - kwota dotacji 2450,00

Ochotnicza Straz Pozarna w Wélce Smolanej - Dzienn z nami Strazakami - kwota dotacji - 3000,00

Teatr Radosnej Jesieni - Akcja Swigteczna ,, Warszawiacy i Gérale” - kwota dotacji - 3000,00

Stowarzyszenie Sochaczewskie Wieczory Literackie, Atut” - Jesienne Impresje Poetyckie - kwota dotacji 2050,00

Zespdl Spiewaczy Cantabile - Historia pieSnig malowana - kwota dotacji - 2442,00

Aktywni mieszkancy Gminy Mtodzieszyn - Mtodzieszyn — karty historii - kwota dotacji - 2050,00

3. FIO Mazowsze Lokalnie

Na podstawie porozumienia zawartego z operatorem Programu FIO Mazowsze Lokalnie - Stowarzyszeniem, Europa i My”,
POPPS kontynuowat wspdtprace w ramach sieci Ambasadoréw FIO-Mazowsze Lokalnie. Naszym zadaniem byta pomoc
operatorowi w realizacji Programu, w szczegdlnosci upowszechnianie informacji o Programie i mozliwosciach aplikowania w
nim zainteresowanych organizacji, grup nieformalnych czy grup samopomocowych. W lipcu zostato zorganizowane spotkanie w
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Sochaczewie pn. ,Mazowsze Lokalnie uruchamia energie spoteczng”. Podczas spotkania zebrani uzyskali informacje nt. zasad
konkursu, dobrych praktyk, a takze dowiedzieli sie, jak przygotowac i opisa¢ swéj wiasny pomyst na projekt. Nasza organizacja
cztonkowska — Stowarzyszenie , Kajakowcy Sochaczewa” z sukcesem aplikowata o Srodki w tym konkursie i otrzymata dotacje w
wys. 5000,00 zt na swdj rozwdj.

4. Kampania 1%

POPPS ztozyt wniosek do Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce w ,,Konkursie na wsparcie lokalnych kampanii na rzecz
pozyskania 1% przez Osrodki Dziataj Lokalnie” w roku 2018. Wniosek zostat pozytywnie oceniony przez Akademie i
Porozumienie otrzymato dotacje w wysokosci 1810,00 zt na przeprowadzenie tej kampanii. Z pozyskanych srodkéw wykonane
zostaty gadzety reklamowe oraz film promocyjny. W roku sprawozdawczym pozyskana kwota z 1% to 3135,50 zt. Kwota ta
zostata rozdysponowana w nastepujgcy sposob - 2322,44 zostato przeznaczone na wktad wtasny do Programu ,,Dziataj Lokalnie”
oraz dwie organizacje cztonkowskie Stowarzyszenie ,Nad Bzurg” (507,15 zt) i Fundacja Wesota Chata (305,91 zt) otrzymaty
wsparcie finansowe na realizacje zadan statutowych w ramach realizowanej Akcji 1% dla POPPS.

5. Inne dziatania zwigzane z realizacjg celéw statutowych

Nowi cztonkowie POPPS

Do zespotu POPPS w ciggu 2018 roku dotgczyty dwie organizacje: Stowarzyszenie Sochaczewskie Wieczory Literackie ,,Atut”,
zrzeszajgce mitos$nikdw poezji. Jego gtéwne cele to promocja poezji w lokalnym srodowisku, pozyskiwanie i zarazanie poezjg i
literaturg szczegdlnie mtodych ludzi oraz Fundacja Ochrony Zabytkéw Mazowsza, powotana w 2018 r. przez Zbigniewa i
Agnieszke Gerasikow, z siedzibg w malowniczym zespole patacowo — parkowym w Gawtowie. Jej celem jest ochrona zabytkow,
dziatalnos¢ charytatywna, spoteczna i kulturalna. Z koricem roku POPPS zrzeszat dziewigtnascie organizacji pozarzagdowych z
terenu powiatu sochaczewskiego.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Wzmocnienie potencjatu i profesjonalizacja
dziatan organizacji pozarzagdowych powiatu
sochaczewskiego, w tym gtéwnie organizacji
cztonkowskich Porozumienia. Integracja sektora
pozarzagdowego powiatu, w tym takze
organizacji spoza POPPS oraz kreowanie
pozytywnego wizerunku organizacji
pozarzadowych w spotecznosci powiatu
sochaczewskiego. Wzrost zaangazowania
organizacji pozarzagdowych we wspdlne dziatania
na rzecz wzmachniania roli sektora
pozarzagdowego w zyciu publicznym powiatu
sochaczewskiego. Promocja dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych z terenu powiatu.
Wzmacnianie dialogu miedzysektorowego, w
szczegblnosci wspotpracy pomiedzy sektorem
pozarzadowym i publicznym. Wspieranie
organizacji cztonkowskich Porozumienia
poprzez dziatalnosc¢ szkoleniowq, doradczg,
ustugowg, wsparcie rzeczowe i finansowe.

94.99.7

813,06 zt

dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Organizacja konkursu w ramach programu
"Dziataj Lokalnie" - aktywizowanie lokalnych
spotecznosci, szczegdlnie grup nieformalnych i
mtodych organizacji na terenach wiejskich,
poprzez projekty stuzgce pobudzaniu aspiracji
rozwojowych i poprawie jakosci zycia oraz
przyczyniajace sie do budowania kapitatu
spotecznego. Petnienie funkcji Ambasadora
Programu FIO Mazowsze Lokalnie - wspétpraca z
operatorem programu w prowadzeniu
konkursu grantowego. Dziatania na rzecz
zwiekszenia zaangazowania obywateli w zycie
publiczne w matych spotecznosciach lokalnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

94.99.7

* Tak
7 Mie

2322,44 #

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:;:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego przeprowadzona zostata
kampania promocyjna dla poszczegdlnych
gmin powiatu sochaczewskiego w ramach
Konkursu "Dziafaj Lokalnie". Kampania
polegata na promocji potencjatu
dziatalnos¢ wspomagajaca spotecznego i kulturowego grup

1 rozwoj wspolnot i spotecznosci | nieformalnych i organizacji pozarzgdowych |94.99.Z 0,00 zt
lokalnych dziatajgcych w poszczegdinych gminach
powiatu sochaczewskiego. W konkursie
wsparto nas 6 z 7 gmin wiejskich powiatu.
Srodki pozyskane w ramach odptatne;j
dziatalnosci statutowej w wysokosci
5000,00 zt zostaty rozdysponowane na
granty dla organizacji i grup nieformalnych.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 116 281,39 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 111 281,39 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5 000,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
puepssEeE ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3135,50
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 88 315,30 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 55 815,30 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 32 500,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 6 575,07 z

a) ze sktadek cztonkowskich 220,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 3916,64 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 2 438,43 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majatkowych) !

g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 18 255,52 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

3 135,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Granty w ramach Programu "Dziataj Lokalnie" dla organizacji i grup nieformalnych w konkursie na 2322,44 #
lokalne inicjatywy - wktad wtasny
2|Wsparcie organizacji cztonkowskich 813,06 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 114 022,38 zt 3135,50 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 108 220,34 zt 3135,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5 000,00 zt 0,00 zt
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<

nie korzystata

[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 802,04 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z
_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3 061,05 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0O00 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 0so6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku sprawozdawczego

19 0sdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 3 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 47 352,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 47 352,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 47 352,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 47 352,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
404,72 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|POPPS dla sochaczewskich  |Wzmocnienie potencjatu Zarzad Wojewddztwa 32 500,00 zt
NGOsow Porozumienia Organizacji Mazowieckiego
Pozarzagdowych Powiatu
Sochaczewskiego oraz jego 17
organizacji cztonkowskich oraz
nowych cztonkow, ktdrzy
przystapili do POPPS w trakcie
realizacji zadania, a takze grup
nieformalnych tworzonych
przez mieszkancéw powiatu
sochaczewskiego.
. o . R * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota

[EEN

POPPS dla sochaczwskich Wzmocnienie potencjatu Narodowy Instytut Wolnosci - 55 815,30 z
NGOsow Porozumienia Organizacji Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Pozarzagdowych Powiatu Obywatelskiego
Sochaczewskiego oraz jego 17
organizacji cztonkowskich oraz
nowych cztonkow, ktdrzy
przystapili do POPPS w trakcie
realizacji zadania, a takze grup
nieformalnych tworzonych
przez mieszkancéw powiatu
sochaczewskiego poprzez
dostarczenie specjalistycznych
ustug i wiedzy, wyposazenie w
sprzet i narzedzia niezbedne do
prowadzenia skuteczniejszej
dziatalnosci statutowe;j.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

& i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego A

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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