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POPPS - kontekst

POROZUMIENIE ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH POWIATU SOCHACZEWSKIEGO (POPPS) jest zwigzkiem stowarzyszen
dziatajgcym formalnie od 2013 roku. Zanim powotany zostat formalny zwigzek stowarzyszen srodowisko
pozarzagdowe powiatu sochaczewskiego dziatato wspdlnie w ramach nieformalnej Rady Organizacji
Pozarzgdowych Powiatu Sochaczewskiego, a wczesniej, od 2009 roku, jej grupy inicjatywne;j.

Od momentu powotania POPPS stale sie rozwija, do realizacji swoich celéw statutowych korzysta corocznie
z dotacji ze srodkéw publicznych, od 2015 r. POPPS jest Osrodkiem Dziataj Lokalnie Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci (w latach 2016-2017 POPPS ogtosit dwa pierwsze konkursy dotacyjne dla organizacji i
grup nieformalnych z terenu powiatu sochaczewskiego i przyznat 5 dotacji w 2016 roku i 7 dotacji w 2017
roku), a od listopada 2016 roku POPPS posiada status OPP.

W sktad POPPS wchodzi aktualnie 17 cztonkdw, w tym dziesie¢ stowarzyszen, sze$¢ fundacji i dwa kluby
sportowe, reprezentujgce szesc¢ z osmiu gmin z terenu powiatu sochaczewskiego.

S to: Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty i Rozwoju Spotecznosci Lokalnej ,Mata Ojczyzna” (gm. Nowa Sucha),
Fundacja Zielona Polana (gm. Brochéw), Stowarzyszenie ,Nad Bzurg” (gm. Brochdéw), AMNIS
Stowarzyszenie na Rzecz Mieszkanncéw Sochaczewa i Okolic (m. Sochaczew), Fundacja Pomocy Osobom z
Chorobg Alzheimera (gm. Sochaczew), Stowarzyszenie Przyjaciét Mieszkancow Gminy Teresin IMPULS (gm.
Teresin), Stowarzyszenie Mitosnikdw Wsi Topotowa (gm. Teresin), Fundacja Amigo (gm. Brochéw), Fundacja
Autonomia (gm. Brochéw), Stowarzyszenie ,Nasz Zamek” (m. Sochaczew), Stowarzyszenie ,,Przez Sport w
Przyszto$¢” (m. Sochaczew), Uczniowski Klub Sportowy ,GravityBreak” (m. Sochaczew), Fundacja
Niepokalanej (gm. Teresin), Fundacja Na Rzecz Wspierania Edukacji Dzieci i Miodziezy M.A.M. (gm.
Brochdéw), Stowarzyszenie Konfraternia sw. Rocha (gm. Brochéw), Fundacja Wesota Chata (gm. Sochaczew)
i Stowarzyszenie ,Kajakowcy Sochaczewa” (gm. Sochaczew).

Historie Porozumienia obrazuje flipczart powstaty podczas szkolenia:

organizacje przystepujace do Porozumienia
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Otoczenie

Obraz POPPS w przestrzeni NGO w powiecie - wypracowany przez grupe przedstawia ponizszy rysunek:
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Whnioski:

- cztonkowie Porozumienia majg bardzo duzg wiedze na temat organizacji dziatajacych w powiecie, duzo

kontaktow

- dookreslone sg grupy atakujace

- nie wskazano konkurencji w obszarze dziatari POPPS

- Porozumienie ma duze wsparcie poza powiatem

- osoby zwigzane z Porozumieniem majg bardzo wysokg Swiadomosci przyczyn ukfadu sit w powiecie i

przyjmujg adekwatng strategie dziatania

Rekomendacje

warto przyjrzec sie "mgtawicy" organizacji stabiej rozpoznanych
zachowad sposéb i kulture dziatania Porozumienia

Struktura POPPS - zespoly zadaniowe

POPPS do biezgcej pracy powotat tzw. zespoty zadaniowe(zgodnie ze statutem) ds. najwazniejszych celéw:

1. zespot zadaniowy ds. wizerunku

2. zespot zadaniowy ds. zwiekszenia liczby organizacji cztonkowskich POPPS

3.zespot zadaniowy ds. finansowania POPPS

Sktad zespotu min. 3 osoby, w tym lider/koordynator. Sktady zespotéw mogg sie przenika¢. Dany zespét

mogg tworzy¢ petnomocnicy oraz cztonkowie organizacji cztonkowskich. W sktad zespotu mogg tez

wchodzi¢ cztonkowie zarzagdu POPPS.

Zasady pracy zespotow:

Zespot wyznacza ze swojego grona lidera/koordynatora.

Zespot pracuje zgodnie z przyjetym przez siebie zasadami.— pytanie czy nie okredli¢ jakichs
wspolnych dla wszystkich zasad?

Zespot przygotowuje ramowy plan i harmonogram planowanych dziatan, ktéry zatwierdza zarzad
POPPS.

Zespot wypracowuje propozycje konkretnychrozwigzan i dziatan, lider/koordynator przedstawia je
zarzgdowi POPPS, zarzad moze zgtasza¢ uwagi. Ostatecznie wypracowane rozwigzania zatwierdza
zarzad.

Zespol realizuje wszystkie dziatania niezbedne do realizacji celu. W realizacje dziatarn mogg by¢
wiaczeni inni niezbedni cztonkowie zespotu POPPS. Prace zespotu w zakresie technicznym i
administracyjnych wspiera dyrektor biura. Realizacja dziatan moze by¢ wspierana przez ekspertow
czy poprzez zakup ustug w przypadku realizacji danego dziatania w ramach dotowanego projektu
lub uzyskania wsparcia eksperckiego w ramach wolontariatu.



e Po zakonczeniu realizacji kazdego dziatania koordynator sktada sprawozdanie z jego realizacji, a
zespot POPPS dokonuje ewaluacji (oceny) tego dziatania.

Strukture w lipcu 2018 obrazuje ponizsze zdjecie:
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Uwzgledniono na nim podziat na zespoty zadaniowe a takze liste oséb - juz wspotpracujgcych lub
deklarujgcych.



Whnioski:

Przyjeta struktura dziata i spetnia swoje zadania. Konieczne jest dokooptowania kolejnych oséb do
zespotow.

Organizacje cztonkowskie Porozumienia

Liczba organizacji cztonkowskich Porozumienia stale ro$nie. Sg one bardzo zréznicowane, od poziomu
kompetencji az po etap rozwoju.

Pokazuje to podsumowanie ¢wiczenia zwigzanego z sukcesami i wyzwaniami organizacji (obecnych
podczas warsztatow):
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Whnioski:

Organizacje cztonkowskie i ich liderzy potrzebujg wszechstronnego wsparcia, w tym dotyczacego
przygotowywania wnioskéw, myslenia projektowego, ale tez pracowania nad sukcesjg w organizacji.

Wazne, ze osoby z organizacji obecnych na warsztatach potrafity dostrzec i okresli¢ swoje potrzeby w tym
zakresie.

Wartosci POPPS

W ramach warsztatéw wypracowano liste warto$ci istotnych dla oséb uczestniczacych, po czym wybrano
wartosci wazne dla POPPS. Wartosci zostaty uszeregowane w 3 grupach wg waznosci. Praca odbywata sie
w 3 grupach.

Lista wartosci:
zaufanie
integracja (lideréw, oséb, srodowiska)
wspotpraca
dobro publiczne
zmiana jako rozwdj
otwartos¢ na pomysty
poczucie wptywu
patriotyzm
etyka
jakos¢
samorealizacja
empatia

pomoc innym



Wyniki prac grup:




Whnioski:
- wysoka spdjnosc grupy
- bardzo szybka praca i tatwos¢ dyskusji w grupach

- duza jednomysInos¢ przy dookreslaniu wartosci

Rekomendacje

e warto w najblizszym roku lub dwoéch szczegdlnie skupié sie na wartosciach wskazanych
jako szczegodlnie wazne - w tym zaufanie

o wszelkie dziatania POPPS - nowe projekty, dziatania promocyjne, nowe obszary, sposéb
pracy powinny by¢ spéjne z deklarowanymi wartosciami

e materiat ze szkolenia (matryce z wartosciami) moze by¢ uzywany takze przy spotkaniach
planistycznych i codziennej pracy

Planowanie dzialan

POPPS systematycznie okresla cele i planuje swoje dziatania. Na sesje wyjazdowe planistyczne zapraszani
sg wszyscy cztonkowie Porozumienia.




Stan realizacji celow

W ramach warsztatéw odniesiono sie do realizacji celdw i dziatan zaplanowanych podczas poprzedniego
spotkania planistycznego.

Budowa wizerunku POPPS obejmuje zbudowanie pozytywnego
wizerunku i rozpoznawalnosci POPPS w spotfeczenistwie poprzez
dziafania takie jak:

) . - - Bardzo dobra
e szkolenie z zakresu promocji i budowania wizerunku organizacji

- sierpieni/poczatek wrzesnia (w ramach szkolen z projektu FIO)

e promocja w lokalnych mediach (do korica roku 2015 min trzy Do kontynuacji
artykuty + wywiad, podobnie albo wiecej w latach 2016-18.

e W zaleznosci od mozliwosci finansowych POPPS uatrakcyjnianie
oferty wydarzen POPPS (np. celebryci, foldery, ulotki, gadzety) Cel realizowany zgodnie

e ,twarz POPPS” z planami.

e zdjecia ludzi POPPS na stronie internetowe;j

e zwiekszenie popularyzacji strony internetowe;j i fb

e w 2018r. badanie rozpoznawalnosci POPPS wsréd dorostego
spoteczenstwa (pozytywne skojarzenia, projekty, osoby)

Rezygnacja z badania
rozpoznawalnosci (koszty)

Zwiekszenie ilosci organizacji cztonkowskich POPPS obejmuje dziatania
takie jak:

e szkolenie z zakresu zarzgdzania cztonkostwem i pozyskiwaniem
nowych cztonkdw - pazdziernik 2015 (w ramach szkolen z
projektu FIO)

e analiza potrzeb organizacji (listopad-grudzien 2015)

Bardzo dobra

e oferta dla organizacji — marzec 2016 (forma spersonalizowana) Do kontynuacji

Narzedziem realizacji bytby zespét powotany do wrzesnia 2015,
rezultatem 20-23 organizacje cztonkowskie POPPS w 2018 r.,
reprezentujgce kazda gmine powiatu
Finansowanie POPPS obejmuje:
e znalezienie min. jednegododatkowego Zrddta finansowania
rocznie
e wyfonienie zespotu zajmujacego sie pisaniem wnioskow
e wylonienie zespotu zajmujacego sie baza potencjalnych Bardzo dobra
sponsoréw-partnerdw i ofertg dla nich (planowane dziatania
sierpien-pazdziernik 2015)
e Fio 2016
e POPPS operatorem ,Dziataj Lokalnie”

Do kontynuacji



Witasny lokal obejmuje intensyfikacje dziatan (od wrzesnia 2015 )
dotyczacych mozliwosci posiadania biura POPPS od stycznia 2016 r. z
uwzglednieniem:

e uzyczenia od samorzadu Srednia
e barteru
e wynajmu Dziatania realizowane,
e POPPS prowadzacego Centrum Organizacji Pozarzagdowych Brak efektu z przyczyn
(2016°?) zewnetrznych
e Doradztwo prawne dla NGO w zwigzku ze zmiang przepisow (?)
Partnerstwo - POPPS jako realny partner samorzagdéw poprzez:
e udziat przedstawicieli POPPS w ciatach doradczych i dialogu —
Sochaczewska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
Sochaczewska Rada Sportu (2015 r.?), Mazowiecka Rada Dobra
Dziatalnosci Pozytku Publicznego (kadencja 2014-16, 16-18)
e udziat przedstawicieli POPPS w komisjach konkursowych w Podejmowane dziatania,
kazdej gminie czesciowe sukcesy
e zaproszenie do konsultacji prawa miejscowego i
Sochaczewskiego Budzetu Obywatelskiego (2017)
zaproszenia na sesje (z info o porzadku i projektach uchwat
Fundusz Lokalny —wizyty studyjne, koncepcja dziatalnosci, kampania
fundraisingowa gotowe do grudnia 2015 r. Bardzo dobra

Plany na najblizsze lata

W ramach warsztatu przyjeto jako punkt wyjscia dtugofalowg perspektywe 5 lat. W wyniku realizacji
¢wiczenia (wyniki prac grup nad zadaniem - pierwsza strona gazety POPPS w 2023 - w zatgczeniu)
wyodrebniono a nastepnie uszeregowano cele na najblizsze lata. Praca nad celami dotyczyta rozpisywania
dziatan na najblizsze 12 miesiecy oraz ogdlnie - na kolejne lata.

Rozwoj funduszu grantodawczego

Srodki pozwalajace na niezaleznos¢

(samo) Rozwdéj lideréw/ Silne i aktywne organizacje cztonkowskie
Siedziba

Prestiz (wizerunek)

Otwartos¢ na innych

Relacje NGO - JST

Whioski:

e (CzeS¢ obszaréw jest tozsama z poprzednimi latami



e Obszary dotyczace finansowania to codziennos$¢ organizacji, nic dziwnego, ze pojawity sie
ponownie. Strategia Porozumienia w zakresie zdobywania srodkow jest skuteczna i powinna by¢
kontynuowana, przez zréznicowane dziatania (granty, dotacje, sponsorzy etc.). W zasobach POPPS
jest materiat opracowany przez profesjonalng fundraiserke.

e Interesujacy obszar dotyczy wsparcia lideréw i organizacji.

e Konieczna jest kontynuacja dotychczasowych dziatan wizerunkowych z wtgczaniem kolejnych
elementéw.

e Sytuacja z siedzibg na razie jest trudna, wyczerpano dotychczasowe mozliwosci

Podczas warsztatu zanalizowano 3 obszary. Wyniki prac oraz komentarze ponizej.

Fundusz Grantodawczy

W ramach pracy grupy nad tematem Funduszy Grantodawczego zidentyfikowano cele i wskazniki:
- wzrost zrédet finansowania - do 20.000 w 2020 r.
- wieksza liczba wnioskéw - 10 wnioskow

- wzrost jakosci merytorycznej wnioskow

Dziatania w ciggu najblizszych 12 m-cy:
- rozbudowa fundraisingu, w tym indywidualnego; wtgczenie narzedzi: skarbona, crowdfunding, kwesta

- struktura pozyskiwanych srodkéw: 1% - ponad 3000, srodki publiczne 5000, gminy, dziatalnos¢ odptatna
5500, biznes 6000

Kolejne lata:
-intensyfikacja pracy z samorzagdem (péjsc na sesje rady gmin), przygotowac info dla gmin

- kampania informacyjna wspodtpraca z mediami,

Potrzeby:
czasiplan
logistyka i podziat zadan

schmat rozmowy - gotowiec dla gmin

Kto: lwona, Ewa, AgPiAgW



: . = el e | CUEALMUS
2 €C2YM (D2 /Aan CC J8ip S LU EACMIE

Uk‘(‘(.\ 3
zw@ma%c' NIE 52} Legp ‘ LEASZE
2R0DEA \ OGRS GeA Ofny i ERITORLEV(E
FIVANSOIAIY N0 wnioslesl LMOSF]
(

20 000 =3tk d%wwwdi“/"
e 2020 j Perforipaiingt)
D ( ,
(A2 ié.;/jw Svoddu fwéw GO -
7o >20f>0 Bianes .- 6000 z‘d:f,”:‘? :

W/ﬂdﬂéﬂf ‘o "/7“”?’/0/“4« "
‘(f’h 5"”"0”}"’9%44 mom+own Wi

_lonksetne. fme.c,l\a ( b (nformoved’ o konkurse j

"2 [ lspie PeAn

e 2 MEDKM)
~ 20600l M‘? do/‘wa} z M"‘ Ao Uz stboiol

_phjsue ne gje (B puiic

T i /\_ﬂ—-—r—m
e e Ko 2 lome
czAS (cAR-ONOWANIE i o,
Lo 1sTYA PRALA [Pop2 (AL perpes 4 Pt A
SCHEMAT ROMOL T > 6 OTeviEe DLA a/,,,
SCEMARIVSR
ppsath  ToHh M

2 w2

sumorat

SOT)")?!' [ Wbudanj/

19 AU e s 2 D VAZ
L) 0C A IS POEPR ALY

bies 5, @
e



(samo)rozwoj lideréw organizacji cztonkowskich

W ramach pracy grupy nad tematem samorozwoju lideréw:

- zidentyfikowano co to oznacza rozwdj lidera - w kontekscie POPPS chodzi o rozwdj w kontekscie
umiejetnosci liderskich w organizacji a nie rozwdj osoby

- sukces w tej dziedzinie zobrazuje: mniej telefonéw "pomdzcie, co robic¢", aktywnosé organizacji, rozwdj -
merytoryczny, finansowy organizacji cztonkowskich

Dziatania do podjecia:

w ciggu 12 m-cy:

- stworzenie bazy lideréw/liderek

- przygotowanie diagnozy potrzeb liderek i lideréow

- diagnoza kompetencji ekspertow POPPS (kto i jak pomaga teraz, jak mozna to usystematyzowac -
obszary specjalizacji kazdego eksperta, gromadzenie i polecanie wiarygodnych xrédet wiedzy dla lideréw
NGO np. KURSODROM)

Kolejne lata:
- stworzenie planu rozwoju liderow
- pilotaz

- mozliwe formy: staze, job coaching, mentoring, tygodniowa szkota lideréw

Potrzeby:

dofinansowanie

Kto: Michat (tymczasowo) + ekperci






Budowanie wizerunku POPPS (prestiz)

W ramach pracy grupy nad tematem wizerunku okreslono, ze dziatania oraz sukcesy budowania
wizerunku POPPS powinny by¢ planowane i podsumowywane w podziale na 3 grupy odbiorécw:

- samorzad - dgzymy do poszanowania naszych dziatan (Porozumienia)
- organizacje - rozpoznawalnosci (pozytywnej)

- biznes - rozpoznawalnosci (pozytywnej)

Dziatania do podjecia w ciggu najblizszego roku:

- kontynuacja: dziatann w mediach (systematyczna i intensywna), "wydeptywanie" $ciezek, osobiste
kontakty

- wieksza promocja w organizacjach cztonkowskich i podczas ich wydarzen i projektéw
- wymiana newsow z organizacjami cztonkowskimi

- przygotowanie gotowego tekstu o POPPS

Kolejne lata

- analiza i rozbudowa mediéw spotecznosciowych

Potrzeby:

materiaty, gadzety

Powigzane obszary:

wszystkie realizowane projekty

Kto? Marcin + Karolina S.



() Eo2hiZ

STV & (N2 Efeunsse )
202P=enAu Mo (¢ sz.,;ZJN‘y

”q
09 cetn poznAMy (29 OSIBeN. %e

Shromsd — -ﬁc&amarm&

SIS udnv L’ e/n
OREMI2ACOE f)o‘z(;’umwQJJn i Ch\l.ﬁ’ e e

S
Blznes - W%oeﬂxwé'ﬂ

e s
D T e T
— UYOEPTYUMVIE O, r

NUACIA D2 AtAN >
et rrenvent [ 1PRas,

/1 020 M proriotIA U ONREAM /I TAC ] ey

CLwON It 1 1t INPREPACS
OAEC NplC NA UPARIEVIRewy | | WT. PBDN O PV EH

R 'IMTT"‘{ LINKBDW/ yourup e To = PCAN /1 /v 7-‘-”,’

Lyr ANA NUlSOV c2eONKONE == [PORAS Z)
P07 M %@%u | e PROMOST AN
\ Corout TRUT © POPPS C2FeT U LSV
1>
e
POURENY Ce7 LUV 2z
eI e IEP% & ~
Pean DIBEAN
Fomzeomf Zpso s 9 e i
MAT. PRAUECTINE L.
Caveer> Johecns

SA U Pf?aasur»c,,
2L CAPNY ZAPAL

~

poviRzany OS2 s K 2 i
Wszyshre 44 vo k!
(i Ak %’I//K
B AEANE PR - @
L ORA

() o s 1 ) IROR



Rekomendacje
e pozostate obszary powinny zostac rozpisane wg matrycy
e warto po roku wrdci¢ do zatozen i je zmodyfikowac
e pojawit sie pomyst poszerzenia dziatan ogolnopolskich i miedzynarodowych, ktéry potem
nie zyskat zainteresowania osdb, jest jednak pomystem na przysztos¢
e odrebnie powinno sie pochyli¢ nad problemem biura/siedziby i szukaé¢ innych rozwigzan
na teranie powiatu

Zalaczniki

Zataczniki do opracowania to zdjecia wynikdéw pracy - gazety POPPS w 2023
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